PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC
VIZAT:

Secretdr General
Manuil Rodica
HOTARAREA
NR......./.2024
privind aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii Gimnaziale
Slimnic, pentru luna noiembrie 2024

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedinta ordinard din datade .......... 2024,
Analizand :

-referatul de aprobare nr.9184/2024 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian ,

-raportul de specialitate nr.9185/2024, intocmit de secretarul general al comunei

In conformitate cu prevederile art. 105 alin. 2 lit.) si art.276 din Legea educatiei nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 1 si 2 din Instructiunile nr.2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice
si cele ale H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.2 lit.d) alin.7 lit.a) ,art.136 alin.8, art. 139 alin.1 si art.
196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1:(1)-Se aproba decontarea cheltuielilor de deplasare pentru personalul didactic al
Scolii Gimnaziale Slimnic la si de la locul de muncd, pentru luna noiembrie 2024, in sumi de
8.086,00 lei, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

(2)-Decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice se face pe baza
documentelor justificative, de catre ordonatorul tertiar de credite unde isi desfdsoara activitatea
cadrul didactic.

(3)-Ordonatorul tertiar de credite raspunde de modul de intocmire a calculului aferent
sumelor propuse spre decontare.

Art.2:-Indeplinirea prezentei hotirari revine directorului Scolii Gimnaziale Slimnic, prin
Compartimentul de contabilitate.

Adoptata la Slimnic in datade ........... 2024

Initiator
PRIMAR,
Aron-Adrian NAN



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: contact@primariaslimnic.ro
Nr.9184/10.12.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectului de Hotarare privind aprobarea decontirii navetei cadrelor didactice din
cadrul Scolii Gimnaziale Slimnic pentru luna noiembrie 2024

Potrivit art.129 alin.2 lit.d) alin.7 lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Consiliul local are competenta de a asigura cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice inclusiv educatia ,

Decontarea navetei cadrelor didactice este reglementata si de prevederile art.105 din Legea
nr.1/2011 a educatiei nationale, precum si ale H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind decontarea cheltuiclilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat.

Scoala Gimnaziald Slimnic, a depus la Primaria comunei Slimnic, Tabelul nominal privind
decontarea cheltuielilor cu naveta cadrelor didactice pentru luna noiembrie 2024, in suma de
8.086,00 lei, inregistrat la Primaria comunei Slimnic cu nr. 9183/2024.

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.136 alin.1 si alin.$ lit.a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ am initiat
proiectul de hotarare privind aprobarea decontirii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii
Gimnaziale Slimnic, pentru luna noiembrie 2024, in suma de 8.086,00 lei, pe care il supun spre

dezbatere si aprobare Consiliului local.

PRIMAR,
Aron -Adrian NAN



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: contact(@primariaslimnic.ro
Nr.9185/10.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii Gimnaziale
Slimnic pentru luna noiembrie 2024

In conformitate cu prevederile din Instructiunile nr.2/2011 privind decontarea navetei
cadrelor didactice si cu cele ale H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, Scoala Gimnaziald Slimnic a
depus, Tabelul nominal cu cadrele didactice de la scoala privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta cadrelor didactice, pentru luna noiembrie 2024, in valoare de 8.086,00 lei.

In baza prevederilor art. 105 alin. 2 lit.f) si art.276 din Legea educatiei nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, “Finantarca complementara se asigurd din bugetele locale
ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de invagamant preuniversitar, din
sume a’c/a/cate din taxa pe valoarca adaugata, pentru urmdatoarele categorii de cheltieli: ... f)
cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii.

Personalului didactic din unitatile de invatamant conexe, care nu dispune de locuintd in
localitatea unde are postul, i se deconteazd cheltuielile de transport, conform legii.”

De asemenea, potrivit art. 1 si 2 din Instructiunile nr.2/2011 privind decontarea navetei
cadrelor didactice si a prevederilor H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munci a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, personalului didactic din
unitatile de invatamant de stat, care nu dispune de locuinta si caruia nu i se poate oferi o locuinta
corespunzatoare in localitatea unde are postul, i se vor deconta cheltuielile pe mijloacele de
transport in comun, din localitatea de resedinta la locul de munca si de la locul de munci in
locahtatea de resedinta, respectiv contravaloarea abonamentului lunar pe mijlocul de transport in
comun.’

Decontarea sau plata echivalenta costurilor de transport se va efectua de citre autoritatile
administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea de
invatamant la care isi desfasoara activitatca cadrul didactic, in urma solicitarilor adresate
autoritatilor administratiei publice locale.

Fata de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit. d) alin.7 lit.a) ,art.136

alin.1 si alin.8 lit.b), art. 139 alin.| si art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,propun adoptarea de citre Consiliul Local al comunei
Slimnic a unei hotaréari privind aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii
Gimnaziale Slimnic, pentru luna noiembrie 2024, in suma de 8.086.00 lei.

SECRETAR GENERAL,
MANUIL ROPICA






PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

VIZAT:

Secret Generh
Mannil Rodi
HOTARAREA
NR....... /2024

privind stabilirea componentei echipei mobile, pentru interventia de urgenta in cazurile
de violenta domestica

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedintd ordinard din data de

Analizand
-referatul de aprobare nr.9070/2024 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.9101/2024, intocmit de secretarul general al comunei

In conformitate cu prevederile art.51 si art.52 din Legea nr.217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art.1-3 din Anexa la Ordinul nr.2525/2018 emis de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de
violenta domestica;

Tinand cont de art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

In temeiul art.129 alin. 1 si 2 lit.d) alin.7 lit.b) art.136 alin.8 , art.139 alin.1 si art.196
alin.1 lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste componenta cchipei mobile, pentru interventia de urgentd in
cazurile de violentd domestica, in urmitoarca componenta:

1.Stangu loan -viceprimar

2.Manuil Rodica -secretar general

3.Vintila Diana-Elena -consilier C.A.S

4.Teodorescu Ana-Izabela  -asistent social in cadrul C.A.S.
5.Fritzmann Anca Petruta  -consilier

Art.2. Doamna Vintild Diana-Elena consilier in cadrul Compartimentului de asistents
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se desemneazi, coordonatorul
echipei mobile constituitd conform art. 1.

Art.3. Echipa mobild, va dispune de mijlocul de transport ce apartine unititii
administrativ teritoriale Slimnic



Art.4. Echipa mobild prevdzuta la art.1, va asigura aducerea la indeplinire a atributiilor
prevazute la art.3 din Ordinul nr. 2525/2018.

Art3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari isi inceteazi aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Local al comunei Slimnic nr.67/2021 privind stabilirea componentei

echipei mobile, pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domestici

Art.5. Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de cdtre membrii echipei mobile.

Adoptata in Slimnic la datade ........... 2024

Initiator
PRIMAR,
Aron-Adrian NAN



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principald nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: contact@primariaslimnic.ro
Nr.9070/05.12.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotirare privind constituirea echipei mobile pentru interventia de
urgentd in cazurile de violentd domestici

In conformitate cu prevederile art.51 si art.52 din Legea nr.217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art.1-3 din Anexa la Ordinul nr.2525/2018 emis de Ministerul Muncij si
Justitiei Sociale, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de
violentd domestica;

In temeiul art.129 alin. | si 2 lit.d) alin.7 lit.b) art.136 alin.8 , art.139 alin. | st art.196
alin.1 lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Supun atentiei Consiliului Local al comunei Slimnic dezbaterea i aprobarea
Proiectului de Hotarare privind constituirea echipei mobile pentru interventia de urgenta in
cazurile de violenta domestica

Initiator,
PRIMAR
Nan Aron Adtian



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail:contact@primariaslimnic.ro
Nr.9101/ 05.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea componentei echipei mobile, pentru interventia de urgenta in cazurile
de violenta domestica

Violenta domestica este una dintre cele mai grave probleme cu care se confrunti
societatea contemporand, atat din perspectiva consecintelor imediate ale fenomenului, cét sia
implicatiilor pe termen lung pe care astfel de manifestari le au asupra dezvoltarii psiho-
comportamentale a copiilor victime sau martori ai actelor de violenta.

Legea nr.217/2003 pentru prevenirca si combaterea violentei domestice si-a propus
trasarea liniilor directoare in desfasurarca activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice.

Pentru a sprijini atat activitatea organelor de politie cit si pe cea a lucritorilor din
serviciile sociale, Legea 217/2003 a fost modificata si completata prin Legea nr.174/2018 prin
care s-a introdus posibilitatea emiterii, de catre politistii care intervin la fata locului, a ordinului
de protectie provizoriu (inclusiv evacuarea temporard a agresorului din locuinta comuna,
indiferent daca acesta este titularul dreptului de proprietate), dar si sintagma “interventie de
urgenta” realizata de catre o echipa mobild constituita la nivelul serviciului public de asistenta
sociald (SPAS).

Prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.2525/07.12.2018, publicat in
Monitorul Oficial in data de 06.02.2019 a fost aprobati Procedura pentru interventia de urgenta
in cazurile de violentd domestica, inclusiv modelul “fisei pentru evaluarea gradului de risc si
stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice .

Ordinul nr.2525/2018 stabileste in sarcina autoritatilor administratiei publice locale
obligatia de a constitui o echipd mobild din reprezentanti ai SPAS care sd asigure eficienta,
operativitatea si permanenta in ceea ce priveste interventia de urgenta in cazurile de violenta
domestica.

Astfel, prin hotdrare a consiliului local, se va desemna un coordonator al echipei din
cadrul serviciului public de asistenta sociali, dar se va stabili si componenta echipei, precum
si datele concrete despre modul de alocare a mijlocului de transport care este pus la dispozitia
cchipei mobile pentru interventiile de urgenta.

Conform prevederilor art.3 din Ordinul nr.2525/2018 echipa mobild are urmatoarele
atributii:

-verificd semnaldrile de violentd domestici efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
instituiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decat numarul unic
de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112:

-realizeazd evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe
baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de si guranta necesare pentru
victimele violentei domestice, previzute in anexa la Ordinul nr.2525/2018;

-acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice;

-sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale existente
pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;



-informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin
de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;
-asigura masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de
protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;
-colaboreazd cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care identificd
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;
-realizeazd demersurile necesare pentru depisirea riscului imediat, dupa caz, acestea putind
consta in:
e transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile in care victima necesitd
ingrijiri medicale de urgenta sau, dupi caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de
urgenta 112;
* sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organclor de politie pentru emiterea
unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii
ordinului de protectie;
e orientarea catre SPAS sau, dupa caz, citre furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii, in vederca gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor
si aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupd caz, pentru agresori;
-intervine in cazurile de violentd domesticd, la solicitarea organelor de politie, atunci cand prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacuirii temporare a agresorului din
domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

De asemenea, conform art.5 din acelasi act normativ “echipa mobila se deplaseazd la
Jata locului in maximum 90 de minute de la momentul semnaldrii efectuate de cdtre organele
de politie si asigura sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea de indatd a agresorului
catre centrele rezidentiale gestionate de autoritdtile administratiei publice locale sau, dupd
caz, catre alte servicii sociale adecvate, administrate de catre furnizori publici sau privati, de
pe raza unitatii administrativ-teritoriale

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr.217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, Ordinului nr.2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenti in cazurile de violentd domestica si a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, propunem urmatoarele:

1. Constituirea echipei mobile pentru interventia in cazurile de violentd domesticd, avand
urmatoarea componenta :

Stangu loan -viceprimar
Manuil Rodica -secretar general
Vintila Diana-Elena -consilier C.A.S
Teodorescu Ana-Izabela -asistent social
Fritzmann Anca Petruta -consilier

2. Desemnarea doamnei Vintild Diana-Elena  —consilier C A.S., 1n calitate de coordonator al
echipei mobile.

3. Alocarea autoturismului Primariei comunei Slimnic pentru transportul echipei mobile la
interventia de urgenti in cazurile de violentd domesticid din comuna Slimnic.

SECRETAR (JENERAL
Manuil Rodica



PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL SLIMNIC

Avizat
Secrfar genelzg)
Manuil Rodi¢al
HOTARAREA
Nr...../2024
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025 —

2029 la nivelul Comunei Slimnic
Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedinta ordinard din data de

Analizand
-referatul de aprobare nr.9069/2024 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.9102/2024, intocmit de cétre doamna Teodorescu Ana-Izabela,
asistent social in cadrul Compartimentului de asistentd sociala

in conformitate cu prevederile:
-art.112 alin.3 lita) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald cu modificirile si
completarile ulterioare,
-Anexanr. 3, art. 3, alin.2 lit. a) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal

In temeiul art.129 alin. 1 si 2 lit.d) alin.7 lit.b) art.136 alin.8 , art.139 alin. | si art.196
alin.1 lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1.- Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-
2029 la nivelul Comunei Slimnic, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.
Art.2.- Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate a
primarului va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Adoptata la Slimnic in datade ........... 2024

INITIATOR
PRIMAR

Aron-Adrian NAN



Strategia de
dezvoltare a
serviciilor sociale
pentru perioada
2025-2029
la nivelul Comunei
Slimnic



Introducere:
Avand in vedere, schimbarile legislative din cadrul sistemului de asistentd sociala si nevoile

comunitatii care sunt in continud schimbare, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare
a serviciilor sociale si a unui plan de actiune pe perioada 2025-2029 care sa raspunda acestor
schimbari.

Scop:

Prezenta strategie isi propune armonizarea sistemului de servicii sociale la nivelul comunei
Slimnic, in raport cu legislatia nationala in vigoare si prevederile strategiilor nationale privind
incluziunea sociald, reducerea saraciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vulnerabile.

Principii generale ale sistemului local de servicii sociale:

Solidaritate sociald- potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de

populatie

Principiul subsidiaritatii- potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,

complementar statul;

Universalitatea- potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile

prevazute de lege

Respectarea demnitatii umane- potrivit carcia fiecirei persoane i este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la

intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic

Abordarea individuald- potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizici si mental, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala

constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului

Parteneriatul- potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,

organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
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comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazi toate resursele necesare

pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile

Participarea beneficiarilor- potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
s1 se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin

activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile

Transparenta- potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participirii active a

beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor

Nediscriminarea- potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de mésuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferintd fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsti, apartenenta politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie

defavorizata

Eficacitatea- potrivit careia utilizarea resursclor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat;

Respectarea dreptului la autodeterminare- potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu ameninta

drepturile sau interesele legitime ale celorlalti

Eficienta- potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun

raport cost - beneficii

Caracterul unic al beneficiilor de asistentd sociald- potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau

situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip

Egalitate de sanse- potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de

protectie sociala

Legislatie:
Prezenta Strategie se elaboreaza in conformitate cu urmitoarele prevederi legale:

a) Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare



b)

d)

e)

7

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare

Lege nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare

Lege nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare

Lege nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Lege nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separrii copilului de
familie, cu modificarile si completirile ulterioare

Lege nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Ordin Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale

acordate persoanelor varstnice

Grupurile finta ale strategiei:

a)
b)
c)
d)
e)

b)

Copii si familii aflate in dificultate
Persoane cu dizabilitati

Persoane fara adapost

Persoane varstnice

Alte persoane aflate in risc social

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
lipsa locuintei;

lipsa actelor de identitate;



¢) resurse financiare insuficientesi dificultati in gestionarealor:;
d) dificultati in gasirea unui loc de munci;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul gcolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sanatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

Persoane cu dizabilitati (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilititi sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;
b) lipsa locurilor de munca accesibile;
c) lipsa serviciilor specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
€) situatia materiald precari;
f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi.
Probleme sociale ale persoanelor fard adipost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de munci;
¢) lanatate precari;
d) lipsa educatiei;
¢) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situatiei in care se afla
Persoanelor varstnice se confrunta cu urmitoarele probleme:
a) sdnatatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
¢) izolare, singurdtate; capacitatea scazuti de autogospodarire;
d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
¢) un numadr insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala din Judet;
f) nevoi spirituale;
g) lipsa locuintei.
Alte persoane in situatii de risc social;

Victimele violentei in familic. In sensul Legii  nr.  217/2003  pentru



prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatdi cu modificarile si completarile
ulterioare, victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra carora se rasfrange
“orice actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de autoaparare ori de
apdrare, manifestatd fizic sau verbal, savarsita de un alt membru de familie, care provoacad
ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihodogice,
inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrard de liberzate.”

Persoanele private de libertate

Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte:
Conform H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al

compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunelor, compartimentul de

Asistentd Sociald indeplineste, In principal, urmatoarele functii:

a) realizarea diagnozei sociale la nivelul comunei, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, a

cazurilor de risc de excluziune sociala, etc:

b) implementeazd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

sociald in care se pot afla anumite grupuri (au comunitafi;
¢) elaborareaza strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) colaborareazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti sociala,
precum si cu reprezentantii societitii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu

reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) promoveaza drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.
Atributiile Compartimentului de Asistenta Sociali cu privire la beneficiile sociale sunt:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti

sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie

sociala;



¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta s<ciala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare apwezinti

primarului pentru aprobare;

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt

indreptétifi, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele

indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si,
in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor

persoanc;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala

administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor

de asistenta sociala;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.
In domeniul organizarii, administrarii si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si Judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare

¢) initiazd, coordoneazd si aplica misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situatiile de risc de excluziune sociala



Tipuri de servicii sociale:
Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a rispunde

nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,

promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Clasificarea serviciilor sociale are la baza urmatoarele criterii:

a) scopul serviciului;

b) categoriile de beneficiari carora li se adreseaza,

¢) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential,
d) locul de acordare;

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale;

) regimul de acordare;

Dupa scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in: servicii de asistentd si suport pentru
asigurarca nevoilor de bazd ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de

recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociald

Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, victimelor
violentei domestice, persoanelor fard adapost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum
de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor
cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga duratd, precum si

servicii sociale de suport pentru apartindtorii beneficiarilor.
Dupa regimul de asistare, serviciile sociale se clasificd in:

a) servicii cu cazare, pe perioada determinata sau nedeterminati: centre rezidentiale,
locuinte protejate, adaposturi de noapte sau alte categorii de centre cu cazare
stabilite in Nomenclatorul serviciilor sociale

b) servicii fara cazare: centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu,

cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociali etc
Dupa locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

a) in locuinta de domiciliu sau resedinta a beneficiarului



in centre de zi
in centre rezidentiale

la domiciliul persoanei care acordd serviciu

e) 1n comunitate

Dupa regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca:

a) structuri publice

b) structuri private.

Dupa regimul de acordare serviciile se acordd in regim normal si regim special:

a) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale

b) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsi

¢) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege speciala

Planul local de actiune pentru implementarea serviciilor sociale la

nivelul comunei Slimnic

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la

nivelul comunei, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,

cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti

locuitorii comunei Slimnic.

Obiective specifice:

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectareca informatiilor necesare | 2025-2029 | Compartimentul
identificarii  sau actualizdrii nevoilor de asistenta
sociale la nivelul comunei Slimnic sociala
Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2025-2029 Compartimentul

Obiectiv specific 1| servicii  sociale la nivelul localitatii, de asistenta

Implementarea  unitara i | repartizati in functic de tipurile de servicii sociala

coerenta a  prevederilor | sociale reglementate de lege

legale din domeniul

asistentei sociale, corelate cu 2025-2029 Compartimgntul

nevoile si problemele sociale Licentierea  serviciilor sociale, potrivit S e as18tengs

sociald

ale Grupului tinta
(categoriilor de beneficiari)

Legii nr.197/2012




Asigurarca si urmdrirea fincadrarii in | 2025-2029 | Compartimentul
standardele de cost si de calitate pentru de asistenta
serviciile sociale acordate, cu respectarea sociala
prevederilor legale
Obiectiv specific 2:| Masuri  de facilitare a  accesului | 2025-2029 | Comapartimentul
Actualizarea continud a unei | persoanelor aflate in grupul tinta in de asistenta
Baze de date care sa | acordarea ajutoarelor financiare, materiale sociala
cuprinda ~ date  privind | si medicale pentru situatiile reglementate
beneficiarii (date de contact, | de lege: ajutoare sociale, ajutoare de
varstd, nivel de pregatire | urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare
scolara  si  profesionald, | materiale, alocatii etc.
adrese de domiciliu etc.), - - - - -
o .| Crearea unei evidente informatizate | 2025-2029 Compartimentul
date privind indemnizatiile ) . ’ ; . B
. . (fisiere, foldere, tabele centralizatoare de asistenta
acordate (venit minim de g B L . . - ’
. ; ; etc.) care sa cuprinda toate informatiile sociala
incluziune, ajutoare de . e L.
, . referitoare  la  beneficiarii  de servicii
urgenta, ajutoare  pentru .
R . . sociale
incalzire, ajutoare materiale,
alocatii etc.), cuantumul si Completarea acestor documente pe zile, | 2025-2029 Compartimentul
data  acordarii  acestora, | [uni, anj (pe cat posibil, si perioadele de asistentd
precum si alte informatii | anterioare) sociali
relevante pentru completarea _ _ - :
szl s duins Centralizarea  datclor,  verificarea  si | 2025-2029 Compartimentul
corelarea  cu  evidentele numerice, de asistenta
financiare din compartimentele sociala
contabilitate, resursc umane etc.
Actualizarea continua a intregii baze de | 2025-2029 Compartimentul
date de asistenta
sociala
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | 2025-2029 Compartimentul
L . sprijinul unor structuri publice sau private de asistenta
Obiectiv specific 3. °P g s o P - ’
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru sociala

Infiintarea si implementarea
unui  sistem  armonizat,
integrat si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor  de  servicii
sociale la nivelul comunei
Slimnic

copii, a urmdtoarelor tipuri de actiuni:
st a oricaror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului de
familie, monitorizarea periodica a situatiei
minorilor care au fost plasati pentru a
primi ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea, in unititile scolare, de
programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatic sexuald pentru
copii, In vederea prevenirii contactirii
bolilor cu transmitere sexuala si a
graviditatii minorelor etc.




Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de
tineret si pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a activitatii
de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de intres public, conform legii, de
consultanta ~ gratuita in  domeniul
planificarii  familiale pentru tinerele
familii, de asigurare a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la programele de educatie
pentru sanatate, pentru tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de boli cronice, pentru
asistenta medicala gratuita tinerilor care
urmeaza o forma de invatamant autorizata
sau acreditatd, conform legii, precum si
promovarea unor masuri de reintegrare
sociala a tinerilor dependenti de alcool,
droguri sau alte substante nocive etc.

2025-2029

Commpartimentul
de asistenta
sociala

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de asigurare si dezvoltare
a serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire temporard sau
permanenta  la  domiciliu,  ingrijire
temporara sau permanentd in cdmine
pentru persoane varstnice, precum si
facilitarea accesului acestora in centre de
zi, cluburi pentru varstnici, case de
ingrijire temporard, apartamente sau
locuinte sociale ctc.

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala

Obiectiv specific 4:
Realizarea unor parteneriate
public-public, public-privat
cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate
nevoilor sociale si resurselor

Stabilirea si publicarea programului anual
propriu  pentru acordarea de finantiri
nerambursabile,  potrivit Legii  nr.
35072005, cu modificarile si completirile
ulterioare

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala

Elaborarea procedurilor de selectie a
proiectelor de partencriat, potrivit legii

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala
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disponibile  la  nivelul | Parcurgerea procedurilor de selectie: | 2025-2029 Compartimentul
comunei Slimnic publicarea anuntului de participare, de asistenta
inscrierea candidatilor, prezentarea sociala,
propunerilor de proiecte, verificarea o
e P g Reprezentanti  ai
eligibilitatii si  indeplinirii conditiilor L
LT furnizorilor  de
tehnice si economice etc. = :
> servicii  sociale
publici sau privati
Evaluarea proiectelor in conformitate cu | 2025-2029 | Comxpartimentul
criteriile generale si specifice de evaluare de asistenta
si incheierea contractelor de parteneriat sociala
Reprezentanti  ai
furnizorilor  de
servicii  sociale
publici sau privati
2025-2029 | Compartimentul
3 che] — ol . de asistenta
ncheierea contractelor si implementarea -
= ‘ A >t TPK sociala
proiectelor n parteneriat cu
autoritatea/institutia/furnizorul privat Reprezentanti  ai
desemnat castigator in urma selectiei furnizorilor  de
servicii  sociale
publici sau privati
Initierea si ulterior implementarea unor Compartimentul
proiecte cu finantare externd in domeniul it de asistenta
. o L . initierea wy
asistentei si serviciilor sociale locale, care X sociala
. .. . Proiectelor)
urmeaza a fi accesate din fondurile o
. . . . Reprezentanti  ai
curopene repartizate in exercitiul bugetar (implemen - ’
. , furnizorilor  de
2025-2035, proiecte care pot include . .
. . . | tarea servicii - sociale
diverse parteneriate cu alte structuri Proiectel blici T
. ; < b s roiectelor ublict sau privati
publice sau privatc (ONG-uri, fundatii, ) | P prival
asociatii etc.).
Informare si consiliere a locuitorilor | 2025-2029 Compartimentul
L . comunei in orice domeniu de interes al de asistenta
Obiectiv specific 5: i 48 S . i i
.. ... | serviciilor si masurilor sociale sociala
Dezvoltarea unor atitudini
proactive si participative in | Masuri de implicare a medicilor de familie 2025-2029 | Compartimentul
randul populatiei localitatii | de pe raza comunei in programele de de asistenta
si a beneficiarilor de servicii | prevenire a stirii de sanitate a populatiei, sociala
sociale indiferent de varsta
Organizarea de grupuri de informare pe | 2025-2029 Compartimentul
diverse tematici, in vederea reducerii de asistenta
riscului de abuz, neglijare, pentru orice sociala

persoand aflata in dificultate
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Organizarea unor intdlniri periodice, la
care vor participa personalul primariei,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si
expertiza in domeniul serviciilor sociale,
alti invitati, unde vor fi prezentate
problemele personale sau de grup ale
comunitatii

2025-2029

Programe de sprijin pentru copiii si tinerii
de etnie roma in vederea urmdrii unei
forme de invatamant, si de suport pentru
cei care sunt identificati ca poseda calitati
deosebite

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala
Compartimentul
de asistenta
sociala

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.

292/2011 si in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada

2025-2030, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va

cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Monitorizarea strategiei:

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de

un salariat din cadrul Compartimentului de asistenta sociald, nominalizat prin fisa de post sau

dispozitia primarului localitatii.
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Raportul anual este structurat astfel:

I. Stadiul in care se afla diversele activititi/actiuni/masuri programate pentru

anul 1n care se face raportarea;

2. Problemele/picdicile intAmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitdtilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor

revizuite/ajustate;

Alte aspecte.



Evaluarea strategiei:
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

I Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare
la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor

interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori
intervin modificari legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea
acestora. De asemenca, Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin
afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor

celor interesati;

3. Organizarea unor intélniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si
expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate

si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizat,
a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luirile de

cuvant si care va fi semnat de toti participantii;
Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei.

[mplementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului comunei Slimnic, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si

a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de

specialitate, respectiv de persoana nominalizatd in acest sens.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificrile legislative,
sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi

revizuitd sau completatd ori de cate ori este necesar.
PRIMAR,

Aron-Adriap’NAN
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ROMANIA

JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: contact@primariaslimnic.ro
Nr.9070/05.12.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
perioada 2025 — 2029 la nivelul Comunei Slimnic

Avand in vedere:
-art.112 alin.3 lit.a) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociali

-Anexanr. 3, art. 3, alin.2 lit. a) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald $i a structurii orientative
de personal

In temeiul art.129 alin. 1 si 2 lit.d) alin.7 lit.b) art.136 alin.8 , art.139 alin.1 st art.196
alin.1 lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Am initiat Proiectul de Hotérare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale pentru perioada 2025 — 2029 la nivelul Comunei Slimnic pe care 1l supun spre analiza
st aprobarea Consiliului Local.

PRIMAR,
Aron-Adrian NAN
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PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
Compartiment asistenta sociald
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: asistentasociala@primariaslimnic.ro

Nr.9102/05.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025 —
2029 la nivelul Comunei Slimnic

Compartimentul de asistenta sociald, a fost constituit potrivit legii ca o structura
functionala in aparatul de specialitate al primarului comunei Slimnic, iar prin HCL Slimmic nr.
23/2018 a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului de
asistenta sociald organizat la nivelul comunei Slimnic.

Prin acest compartiment, primarul pune in aplicare activititile date in competenta sa
prin actele normative din domeniul asistentei sociale.

Potrivit art.129 alin.1 si 2 lit.d) alin.7 litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,, consiliul
local asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind:.....serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri
aflate in nevoie sociald,”

Compartimentul de Asistentd Sociald, potrivit Anexei nr. 3, art. 3, alin.2 lit. a) din H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal , in domeniul
organizarii, administrarii i acorddrii serviciilor sociale, are ca atributie ,, elaborarea, in
concordantd cu strategiile nationale si Judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadc
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rdaspunde de
aplicare acesteia”

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei Slimnic,
in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Slimnic, pentru perioada 2025-2029 si a unui
plan de masuri elaborat in conformitate cu acesta.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de Compartimentul de Asistentd Sociald in exercitarea
atributiilor legate de:

- identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociali:

- monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in propria administrare.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre analizi si aprobarea Consiliului Local
proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
perioada 2025 — 2029 la nivelul Comunei Slimnic

Asistent social
Teodorescu Ana-Izabela



Anexa 1 la raportul de specialitate nr.9102/2024

Strategia de
dezvoltare a
serviciilor sociale
pentru perioada
2019-2024
la nivelul Comunei
Slimnic



Introducere:
Avand 1n vedere, schimbarile legislative din cadrul sistemului de asistenta sociala si nevoile

comunitatii care sunt in continua schimbare, se impune elaborarea unei strategii de dezwvoltare
a serviciilor sociale si a unui plan de actiune pe perioada 2025-2029 care si raspunda acestor
schimbari.

Scop:

Prezenta strategie isi propune armonizarea sistemului de servicii sociale la nivelul comunei
Slimnic, in raport cu legislatia nationala in vigoare si prevederile strategiilor nationale privind
incluziunea sociald, reducerea sardciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vulnerabile.

Principii generale ale sistemului local de servicii sociale:

Solidaritate sociala- potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de

populatie

Principiul subsidiaritatii- potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,

complementar statul;

Universalitatea- potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile

prevazute de lege

Respectarea demnitatii umane- potrivit cireia fiecirei persoane i este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalititii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la

intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic

Abordarea individuald- potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuali

consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familici beneficiarului

Parteneriatul- potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,

organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii



comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare

pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile

Participarea beneficiarilor- potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin

activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile

Transparenta- potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a

beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor

Nediscriminarea- potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsti, apartenentd politicd,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasi, infectare HIV sau apartenentd la o categorie

defavorizata

Eficacitatea- potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat;

Respectarea dreptului la autodeterminare- potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu ameninta

drepturile sau interesele legitime ale celorlalti

Eficienta- potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun

raport cost - beneficii

Caracterul unic al beneficiilor de asistentd sociala- potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau

situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip

Egalitate de sanse- potrivit careia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
cgal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de

protectie sociala

Legislatie:
Prezenta Strategie se elaboreazi in conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

a) Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare



b)

c)

f)

g)

3

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

Lege nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare

Lege nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare

Lege nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Lege nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu modificarile si completarile ulterioare

Lege nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Ordin Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale

acordate persoanelor varstnice

Grupurile tintd ale strategiei:

a)
b)
¢)
d)

€)

b)

Copii si familii aflate in dificultate
Persoane cu dizabilitati

Persoane fara adapost

Persoane varstnice

Alte persoane aflate in risc social

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
lipsa locuintei;

lipsa actelor de identitate;



¢) resurse financiare insuficientesi dificultati in gestionarealor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenili;

g) probleme de sanatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

Persoane cu dizabilitdti (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilititi sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint;
b) lipsa locurilor de munca accesibile;
c) lipsa serviciilor specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societitii;
€) situatia materiald precara;
f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi.
Probleme sociale ale persoanelor fard adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de munci;
C) sandtate precara;
d) lipsa educatiei;
¢) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situatiei in care se afld
Persoanelor varstnice se confrunta cu urmitoarele probleme:
a) sanatatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesititile;
¢) izolare, singuratate; capacitatea scazuta de autogospodarire;
d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
¢) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala din judet;
f) nevoi spirituale;
g) lipsa locuintei.
Alte persoane in situatii de risc social;

Victimele violentei in familic. In sensul Legii  nr.  217/2003  pentru



prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati cu modificirile si completarile
ulterioare, victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra cdrora se rasfrange
“orice actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de autoapdrare ori de
aparare, manifestatd fizic sau verbal, savarsita de un alt membru de familie, care provoacd
ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihodogice,
inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constrdangerea sau privarea arbitrard de libertate.”

Persoanele private de libertate

Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte:
Conform H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al

compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunelor, compartimentul de

Asistenta Sociald indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) realizarea diagnozei sociale la nivelul comunei, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, a

cazurilor de risc de excluziune sociali, etc:

b) implementeaza masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

sociala in care se pot afla anumite grupuri 'au comunitai;
¢) elaborareaza strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) colaborareaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu

reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) promoveaza drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.
Atributiile Compartimentului de Asistenti Sociali cu privire la beneficiile sociale sunt:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd

sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie

sociala;



¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrare aprezinta

primarului pentru aprobare;

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptafiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii sl persoanele

indreptatite la beneficiile de asistentad sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si,
in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor

persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta  sociala

administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor

de asistenta sociala;
j) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.
In domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situatiile de risc de excluziune sociali



Tipuri de servicii sociale:
Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde

nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,

promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Clasificarea serviciilor sociale are la baza urmitoarele criterii:

a) scopul serviciului;

b) categoriile de beneficiari cdrora li se adreseaza;

¢) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential;
d) locul de acordare;

¢) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale;

f) regimul de acordare;

Dupa scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in: servicii de asistenta si suport pentru
asigurarea nevoilor de baza ale persoanei, servicii de ingrijire personala, de

recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala

Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, victimelor
violentei domestice, persoanelor fara addpost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum
de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu misurd educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor
cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lungd durata, precum si

servicii sociale de suport pentru apartindtorii beneficiarilor.
Dupa regimul de asistare, serviciile sociale se clasifici in:

a) servicii cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminati: centre rezidentiale,
locuinte protejate, adaposturi de noapte sau alte categorii de centre cu cazare
stabilite in Nomenclatorul serviciilor sociale

b) servicii fara cazare: centre de zi, centre si/sau unitati de Ingrijire la domiciliu,

cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociala etc
Dupa locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

a) 1in locuinta de domiciliu sau resedinta a beneficiarului



b) 1in centre de zi
¢) in centre rezidentiale
d) la domiciliul persoanei care acorda serviciu

e) in comunitate
Dupa regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca:

a) structuri publice

b) structuri private.
Dupa regimul de acordare serviciile se acordd in regim normal si regim special:
a) servicil acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale

b) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd

¢) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege speciala

Planul local de actiune pentru implementarea serviciilor sociale la

nivelul comunei Slimnic
Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul comunei, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti

locuitorii comunei Slimnic.

Obiective specifice:

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare | 2025-2029 | Compartimentul
identificarii  sau actualizarii nevoilor de asistenta
sociale la nivelul comunei Slimnic sociala
Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2025-2029 Compartimentul

Obiectiv specific I: | servicii  sociale la nivelul localitatii, de asistenta

Implementarea unitard si | repartizati in functic de tipurile de servicii sociala

coerentd  a  prevederilor | sociale reglementate de lege

legale din domeniul

asistentei sociale, corelate cu 253025 Compartim(.antul

nevoile si problemele sociale | Licentierea  serviciilor sociale, potrivit de P oo asisten}a

ale  Grupului tintd | Legii nr.197/2012 sociald

(categoriilor de beneficiari)




Asigurarea i urmdrirea incadrdrii in

2025-2029

Compartimentul

standardele de cost si de calitate pentru de asistenta
serviciile sociale acordate, cu respectarea sociala
prevederilor legale
Obiectiv specific 2: | Masuri  de facilitare a  accesului | 2025-2029 | Compartimentul
Actualizarea continud a unei | persoanelor aflate in grupul tinti in de asistenta
Baze de date care sa | acordarea ajutoarelor financiare, materiale sociala
cuprinda ~ date  privind | si medicale pentru situatiile reglementate
beneficiarii (date de contact, | de lege: ajutoare sociale, ajutoare de
varsta, nivel de pregatire | urgenta, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
scolara  si  profesionald, | materiale, alocatii etc.
adrese de domiciliu etc.), - _ ; - :
L .0, | Crearea  unei  evidente informatizate | 2025-2029 | Compartimentul
date privind indemnizatiile , . ’ , . 5
. . (fisiere, foldere, tabele centralizatoare de asistenta
acordate (venit minim de ’ B o . . Lo
: ; . etc.) care sa cuprinda toate informatiile sociala
incluziune,  ajutoare  de . e .
2 ; referitoare la beneficiarii de servicii
urgenta, ajutoare pentru .
o . : sociale
incalzire, ajutoare materiale,
alocatii etc.), cuantumul si Completarea acestor documente pe zile, | 2025-2029 Compartimentul
data  acordarii  acestora, | luni, ani (pe cat posibil, si perioadele de asistentd
precum si alte informatii anterioarc) sociala
relevante pentru completarea . . . :
bazel de date Centralizarea  datclor,  verificarea  si | 2025-2029 | Compartimentul
corelarea cu  evidentele numerice, de asistenta
financiare din compartimentele sociala
contabilitate, resursc umane etc.
Actualizarea continud a intregii baze de | 2025-2029 Compartimentul
date de asistenta
sociala
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | 2025-2029 Compartimentul
L . sprijinul unor structuri publice sau private de asistenta
Obiectiv specific 3: pry . it pU g P i 2 ’
b .. (ONG-uri, fundatii. asociatii etc.) pentru sociala
Infiintarea si implementarea . y L -
) ) copit, a urmatoarelor tipuri de actiuni:
unui  sistem  armonizat, ; C e -
_ _ . prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii
integrat s1 performant de | °. e . <
.- ’ s1 a oricaror forme de violentd asupra
furnizare a tuturor

categoriilor  de  servicii
sociale la nivelul comunei
Slimnic

copilului sau de separare a copilului de
familie, monitorizarea periodicd a situatiei
minorilor care au fost plasati pentru a
primi ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarca, in unitatile scolare, de
programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatic sexuald pentru
copii, in vederea prevenirii contactirii
bolilor cu transmitere sexuald si a
graviditatii minorelor etc.




Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de
tineret si pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a activitatii
de voluntariat in randul tinerilor 1in
domenii de intres public, conform legii, de
consultantd ~ gratuita ~ in  domeniul
planificarii  familiale pentru tinerele
familii, de asigurare a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la programele de educatie
pentru sanatate, pentru tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de boli cronice, pentru
asistentd medicala gratuita tinerilor care
urmeazd o forma de invatamant autorizata
sau acreditatd, conform legii, precum si
promovarea unor masuri de reintegrare
sociala a tinerilor dependenti de alcool,
droguri sau alte substante nocive etc.

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de asigurare si dezvoltare
a serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire temporard sau
permanenta  la  domiciliu,  ingrijire
temporara sau permanentd in camine
pentru persoane virstnice, precum i
facilitarea accesului acestora in centre de
zi, cluburi pentru varstnici, case de
ingrijire temporard, apartamente sau
locuinte sociale etc.

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala

Obiectiv specific 4:
Realizarea unor parteneriate
public-public, public-privat
cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate
nevoilor sociale si resurselor

Stabilirea si publicarea programului anual
propriu pentru acordarea de finantari
nerambursabile,  potrivit  Legii  nr.
350/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala

Elaborarca procedurilor de selectie a
proiectelor de parteneriat, potrivit legii

2025-2029

Compartimentul
de asistenta
sociala
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disponibile  la  nivelul | Parcurgerea procedurilor de selectie: | 2025-2029 | Compartimentul
comunei Slimnic publicarea anuntului de participare, de asistenta
inscrierea  candidatilor,  prezentarea sociala,
propunerilor de proiecte, verificarea o
e i v ie Reprezentanti  ai
eligibilitatii  si  indeplinirii  conditiilor S
T furnizorilor  de
tehnice si economice etc. & o ;
* servicii  sociale
publici sau privati
Evaluarea proiectelor in conformitate cu | 2025-2029 | Compartimentul
criteriile generale si specifice de evaluare de asistenta
si incheierea contractelor de parteneriat sociala
Reprezentanti  ai
furnizorilor  de
servicii  sociale
publici sau privati
2025-2029 | Compartimentul
" ) . de asistenta
Incheierea contractelor si implementarea .
) . : ) sociala
proiectelor n parteneriat cu
autoritatea/institutia/furnizorul privat Reprezentanti  ai
desemnat castigator in urma selectiei furnizorilor  de
servicii  sociale
publici sau privati
Initierea si ulterior implementarea unor Compartimentul
proiecte cu finantare externa in domeniul (i de asistenta
. . L : initierea —
asistenter si serviciilor sociale locale, care . sociald
- A . Proiectelor)
urmeaza a fi accesate din fondurile .
. . .. _ Reprezentanti  ai
europene repartizate in exercitiul bugetar (implemen . ’
. . furnizorilor  de
2025-2035, proiecte care pot include .
. . . | tarea servicii  sociale
diverse parteneriate cu alte structuri Proi l blici -
5 . o a5 roiectelor ublici sau privati
publice sau privatc (ONG-uri, fundatii, )| P privas
asociatii etc.).
Informare si consiliere a locuitorilor | 2025-2029 | Compartimentul
. . comunei in orice domeniu de interes al de asistenta
Obiectiv specific 5: . S . _—
.. .. . | serviciilor si masurilor sociale sociala
Dezvoltarea unor atitudini
proactive si participative in | Masuri de implicare a medicilor de familie | 2025-2029 Compartimentul
randul populatiei localitatii | de pe raza comunei in programele de de asistenta
s a beneficiarilor de servicii | prevenire a stirii de sinitate a populatiei, sociala
sociale indiferent de varsta
Organizarea de grupuri de informare pe | 2025-2029 Compartimentul
diverse tematici, in vederea reducerii de asistenta
riscului de abuz, ncglijare, pentru orice sociala

persoana aflata in dificultate
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Organizarea unor intdlniri periodice, la | 2025-2029 | Compartimentul
care vor participa personalul primariei, de asistenta
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si sociala

ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si

expertiza in domeniul serviciilor sociale,

alti invitati, unde vor fi prezentate

problemele personale sau de grup ale

comunitatii

Programe de sprijin pentru copiii si tinerii | 2025-2029 | Compartimentul
de etnie roma in vederea urmarii unei de asistenta
forme de invatamant, si de suport pentru sociala

cei care sunt identificati ca poseda calitati
deosebite

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.

292/2011 si in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada

2025-2030, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va

cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Monitorizarea strategiei:

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de

un salariat din cadrul Compartimentului de asistenti sociald, nominalizat prin fisa de post sau

dispozitia primarului localitatii.

12

Raportul anual este structurat astfel:

I. Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru

anul in care se face raportarea;

2. Problemele/piedicile intimpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul,

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor

revizuite/ajustate;

Alte aspecte.



Evaluarea strategiei:

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

l.

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicititii prin afisare
la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinti tuturor celor

interesati.

Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori
intervin modificari legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea
acestora. De asemenca, Rapoartele intermediare vor fi date publicititii prin
afisare la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostintd tuturor

celor interesati;

Organizarea unor intlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si
expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate

si evaluate rezultatele implementdrii Strategiei.

Aceste Intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizati,

a unui proces-verbal In care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luirile de

cuvant si care va fi semnat de toti participantii;

Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului

de specialitate al Primarului comunei Slimnic, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor s

a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategici se vor face la nivelul Compartimentului de

specialitate, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative,

sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi

revizuitd sau completata ori de cate ori este necesar.
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Asistent social
Teodorescu Ana-Izabela



